


La CGT, tout comme elle s’intéresse et défend tous types de travailleurs, de sala-
riés, se penche désormais sur le sort des « travailleurs handicapés ». Il a semblé 
opportun de mettre en lumière les difficultés particulières de ces travailleurs, des 
problématiques qui sont les leurs, et que trop peu de gens connaissent. 
 

Une réflexion sur le sens et l’organisation globale du travail s’impose. On peut 
même penser que, par ce biais, des interrogations nouvelles seront portées à la 
connaissance du plus grand nombre : les licenciements pour inaptitude sont, à 
l’heure où nous parlons, la première cause de licenciement en France. Les choses 
sont ainsi signifiées. Mais que cela démontre-t-il ? Quel est le sens de cette statis-
tique ? Qu’en faire ? Ces questions, comme tant d’autres, demandent des ré-
ponses pressantes. Et fort actuelles. Tant il est vrai que la misère assaille le 
monde. 
 

Si nous organisons cette conférence, c’est bien évidemment parce que la CGT ne 
peut rester sans réponse face à ces questions. Face à ces interrogations. 
 

Depuis plusieurs années, notre organisation s’ouvre à de nouvelles probléma-
tiques (salariés privés d’emploi, demandeurs d’asile surexploités, sexisme, racisme 
au sein des entreprises pour ce qui est du « grand combat » de la CGT, en cette 
année 2017, etc...). 
 

Le droit, la psychiatrie, mais aussi la philosophie, sont convoqués à honorer leur 
prétention à soutenir celles des revendications qui viennent des plus démunis, des 
plus faibles. Et cela dans un monde cruel d’indifférence à la douleur de l’autre, du 
différent. 
 

Nous vous invitons donc tous, à réfléchir ensemble à ce qu’une société moderne 
et aux revendications avant-gardistes peut offrir de mieux à nos contemporains ; 
cela le Mardi 14 Novembre 2017 à 18h, salon du Belvédère au Corum de       
Montpellier. 


