
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN DE FORMATION SEMESTRIEL 2018  
UNION LOCALE CGT DE BEZIERS  

 
 
 
 
 
 
 

 
DATES 

 
STAGES 

 
PUBLIC/PRE REQUIS 

 
CONTENUS 

Du	31	janvier	au	1er	février	
(2jours)	

ACCUEIL	 Tous	les	nouveaux		Syndiqués	et	
futurs	Syndiqués	

Connaissance	de	la	CGT.	

	
Du	5	au	6	mars	

(2jours)	

	
Délégué	du	Personnel	

Tous	les	élus	DP	du	privé.	
Stages	Accueil	et	Niveau	I	

conseillés.	

Acquérir	des	éléments	pour	exercer	leur	
mandat	dans	la	démarche	syndicale	CGT.	
Avoir	des	repères	sur	le	code	du	travail.	

	
Du	12	au	16	mars	

(5jours)	

	
NIVEAU	I	

Tous	les	Syndiqués	du	public	et	du	
privé.	

Stage	Accueil	conseillé.	

	
Connaissance	de	la	CGT.	Elaboration	des	

revendications.	Histoire	du	syndicalisme.	La	
société	c'est	quoi?	

	
Du	12	au	13	avril	

(2jours)	

ACCUEIL	 Tous	les	nouveaux		Syndiqués	et	
futurs	Syndiqués	

Connaissance	de	la	CGT.	

	
	

Semaine	20		
(du	14	au	18	mai)	
2	jours	à	préciser	

	
Feuille	de	paie	et	garanties	

collectives	

Les	Délégués	syndicaux,	les	élus	du	
personnel	Public/Privé	

	

Lecture	d'un	bulletin	de	paie.	Définition	du	
salaire.	Définition	du	pouvoir	d'achat.	
Définition	des	cotisations	sociales.	

Construction	des	revendications	CGT	à	
partir	d'un	bulletin	de	paie.	

	
	

Du	18	au	22	juin	
(5	jours)	

	
NIVEAU	I	

Tous	les	Syndiqués	du	public	et	du	
privé.	

Stage	Accueil	conseillé.	

	
Connaissance	de	la	CGT.	Elaboration	des	

revendications.	Histoire	du	syndicalisme.	La	
société	c'est	quoi?	

 
 


