La CGT appelle a |'action
le 25 juin

18 juin 2015

Apreés la loi dite sur la sécurisation de I'emploi, la loi sur la réforme de la formation professionnelle, le pacte de
responsabilité et les cadeaux faits aux entreprises par le biais du CICE, du CIR, les attaques s’amplifient contre le
monde du travail. Ainsi, les projets de lois Macron, sur le renseignement, sur le dialogue social, la « négociation » sur
les retraites AGIRC-ARRCO marquent la volonté forte du gouvernement et du patronat de détruire le code du travail et

de réduire les droits des salariés au et dans le travail.

Plus de flexibilité, plus de précarité, des conditions de travail qui se dégradent toujours plus... Et aucune contrepartie

pour les salariés.

Dans tous nos secteurs lors des NAO, le patro,nat, .qltl.arrlg
il ne refuse tout simplement pas que _1es ne_gc();:}a 10t s
Souvrent, en reste a des propos'ltlons\ 1p ecertllon
comme dans l'animation ot les syndicats, a1 exceg r:l "
de la CGT, ont signé un accorq portant s'ur 2 cent:rcmrl
d’augmentation du point SO,lt 9,3% d aulgmen’S on
pour des salariés souvent precaires et ma pgye .nnée
salaire des fonctionnaires est gele_ pour la ea nee
consécutive. La revalorisation a .mzmmq des cate’go "
C, certes indispensable, ne saurait constituer 12-1 rep({(r)ltis
A ce probleme. Les retraités,ne sont pas rilleugcurité
puisque les pensions sont g(.el?es' .elles?a}ls,&i as o
sociale (la maladie, matermte,-l.mvahdlte, adv1e tionai
le décés, les allocations faml!lales, le fon nz.il el
d’aide au logement, les achgnts du tr,av,?.l)n o
attaquée de toute part par le blals. des exonera 1t0un o
cotisations sociales patronales qui s,ont pourta'n o
aux salariés dans la partie socialisée du,s,alalre. est
encore une partie des richesses créeees par i
travailleurs, qui devrait normalement leu-r 1reve m,‘
qui est extorquée de la masse salariale p(l)l .
alimenter les profits et les dividendes toujo
grandissant des actionnaires!

La FERC CGT revendique :

. ur A

investisseurs » e Zil:«( .reputes attractifs pour les «
. alne une dé g

collectifs de travail dans de nombre SOrganisation deg

L’Etat se désengage des services publics de
I'Education, de I'Enseignement Supérieur, de la
Recherche, de la Culture, de la Formation
professionnelle tant sur le plan du financement
que de celui du cadrage national. Ainsi 'autonomie
est promotionnée a tout va avec les différentes
réformes des rythmes scolaires, du college, du
lycée, la LRU, les fusions d’établissements
(COMUes, DRAC, etc.) qui détruisent des emplois et
dégradent les conditions de travail.

e Une augmentation des salaires, retraites et minima sociaux de 400 € dans '’ensemble des
secteurs économiques. Cela permettra une véritable hausse du pouvoir d’achat des salariés
mais aussi d’assurer le fonctionnement de notre systeme de protection sociale.

Culture.

Le dégel et 'augmentation immédiate et conséquente du point d’indice dans la FP.

L’ouverture de véritables NAO porteuses de propositions salariales couvrant les réels
besoins des salariés dans les secteurs privés.

L’arrét des fusions d’établissements dans I'Enseignement Supérieur, la Recherche, la

Le retrait des projets de lois Macron, « Dialogue social », renseignement, NOTRe.
Le développement des services publics de proximité avec des moyens humains et financiers

suffisants qui permettent de répondre aux besoins des populations.

La FERC CGT appelle a participer aux manifestations qui auront
lieu partout en France le 25 juin 2015.

Un préavis de gréve est déposé pour couvrir les personnels qui seront en gréve.
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